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Informator dla kandydatow ubiegajgcych sig o
przyjecie do stuzby w Policji na terenie
wojewoddztwa podlaskiego

Informator
dla kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Policji na terenie wojewddztwa
podlaskiego

Kandydat, ktory spetnia kryteria okreslone w ogtoszeniu Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Biatymstoku i ztozy komplet wymaganych dokumentdéw, przystepuje do nizej
wymienionych etapow postepowania kwalifikacyjnego:

1. Ocena dokumentéw pod katem ich zgodnosci z wymaganiami zawartymi w ogtoszeniu

Ztozone przez zainteresowang osobe dokumenty podlegajg ocenie przez Sekcje ds. Doboru pod
wzgledem ich zgodnosci z wymaganiami zawartymi w ogtoszeniu. Prawdziwos¢ danych zawartych w
kwestionariuszu osobowym podlega sprawdzeniu w dostepnych bazach, rejestrach i kartotekach ze
szczegb6lnym zwréceniem uwagi na pkt 1 kwestionariusza czes¢ C / Czy w ciggu ostatnich 10 lat bytem/-
am /, nie bytem / -am / karany / -a /. Osoba ubiegajgca sie o przyjecie do stuzby w Policji musi
precyzyjnie okresli¢ za popetnienie jakiego przestepstwa, przestepstwa skarbowego, wykroczenia lub
wykroczenia skarbowego byta karana, np. 3 mandaty karne za : przekroczenie predkosci, wyprzedzanie
na linii ciagtej, brak zapietych paséw, itd. Podanie danych niepetnych badzZ nieprawdziwych czy tez ich
zatajenie moze by¢ powodem przerwania i zakohczenia postepowania kwalifikacyjnego i tym samym
odmowy przyjecia do stuzby w Policji.

2. Rozmowa wstepna

To etap wytacznie informacyjny i instruktazowy, nie majgcy charakteru selekcyjnego. Pracownik Sekcji



ds. Doboru prowadzacy spotkanie z kandydatami, szczegdétowo omawia etapy postepowania
kwalifikacyjnego, udziela odpowiedzi na pytania zgtaszane przez zainteresowane osoby, a takze wydaje
karte skierowania na etap szkolny, czyli test wiedzy ogdinej oraz test sprawnosci fizycznej. Ponadto w
trakcie indywidualnych spotkan sprawdza i weryfikuje informacje zawarte w kwestionariuszu,
wprowadzone do Centralnego Rejestru Doboru Kandydatéw.

oraz pokdj 113 /.

3. Etapy szkolne

Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do stuzby w Policji na terenie wojewddztwa podlaskiego, z uwagi
na najdogodniejsze potozenie, na wymieniony etap, najczesciej kierowani sg do Wyzszej Szkoty Policji
w Szczytnie / ul. Pitsudskiego 111 /. Testy odbywaja sie wytgcznie w soboty i niedziele w 3 turach,
na godzine 8.00, 11.00 oraz 14.00.

A. Test wiedzy ogdinej

- realizowany jest w formie testu sktadajgcego sie z 40 pytan,

- do kazdego z pytan zaproponowano 4 odpowiedzi, z ktérych tylko jedna jest prawidtowa,

- za kazda poprawna odpowiedz kandydat moze uzyskac jeden punkt, czyli maksymalna liczba punkéw
do uzyskania wynosi 40,

- test ma charakter wytacznie rankingowy, co oznacza, ze za kazdg poprawnie udzielong odpowiedz
kandydat otrzymuje 1 punkt, a w przypadku nie udzielenia zadnej poprawnej odpowiedzi z zerowa
iloscig punktéw przechodzi do nastepnego etapu, czyli testu sprawnosciowego,

- baza pytan do testu wiedzy, z zakresu administracyjnego funkcjonowania panstwa, bezpieczenstwa
publicznego oraz pytan ogdlnych, znajduje sie na stronie internetowej www.policja.pl / zaktadka

rekrutacja / i tylko wytgcznie z niej rozlosowywane sg pytania na test wiedzy.

B. Test sprawnosci fizycznej

Po ukonczeniu testu wiedzy kandydat w tym samym dniu zostaje poddany ocenie sprawnosci fizycznej.
Test polega na pokonaniu sprawnosciowego toru przeszkdéd w okreslonym czasie. Wyniki zostajg
przeliczone w systemie punktowym.

Test zostaje zaliczony, jesli kandydat uzyska czas okreslony jako minimalny do jego zaliczenia,
wynoszacy 1 min. 45 s.

Minimalna ilos¢ punktédw do uzyskania z testu sprawnosciowego wynosi 21 / czas 1 min. 45 sek. /
natomiast maksymalna 40 / czas 1 min. 07 sek. i mnigj /.

Wszystkie ¢wiczenia w ramach toru przeszkdd witgcznie z normami czasowymi przeliczanymi na punkty
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sg jednakowe dla mezczyzn i kobiet.

Przystepujac do testu sprawnosciowego kandydat musi posiadac przy sobie:

zaswiadczenie lekarskie z wpisem ,, zdolny / -a / do wykonywania ¢wiczen fizycznych”, z terminem
waznosci 14 dni od daty wystawienia,

dowdd osobisty,

stréj i obuwie sportowe.

UWAGA'!

Z uwagi na fakt, ze Policja nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualny uszczerbek na zdrowiu
powstaty w zwigzku z uczestnictwem w tescie sprawnosciowym, zalecane jest aby kandydat posiadat
wykupione ubezpieczenie NW / od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw /. Posiadanie
przedmiotowego ubezpieczenia nie jest obligatoryjne, jednakze w przypadku jakiegokolwiek urazu, na
podstawie polisy, firma ubezpieczeniowa zobowigzana jest do wyptaty odszkodowania.

Kandydat do stuzby, ktéry uzyska negatywny wynik z testu sprawnosciowego moze ponownie przystgpi¢
do tego etapu, jezeli w terminie miedzy 30 a 60 dniem od daty badania, ztozy oswiadczenie w Sekcji ds.
Doboru, ze w dalszym ciggu jest zainteresowany ubieganiem sie o przyjecie do stuzby w Policji. Na
podstawie tego oswiadczenia osoba kierowana jest na egzamin poprawkowy.

W przypadku nieztozenia o$wiadczenia, uzyskania negatywnego wyniku z egzaminu poprawkowego albo
rezygnacji z postepowania kwalifikacyjnego, kandydat do stuzby moze ponownie przystapi¢ do
postepowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia rozpoczecia
postepowania kwalifikacyjnego, sktadajac komplet dokumentéw wymienionych w ogtoszeniu.

Test sprawnosci fizycznej w formie pokazu filmowego z objasnieniem instruktora zaprezentowany jest
na stronie internetowej www.policja.pl / zaktadka rekrutacja.

4. Test psychologiczny

Osoba, ktéra pozytywnie zaliczy etap szkolny kierowana jest, w wyznaczonym terminie, na badanie
psychologiczne prowadzone metoda MultiSelect. Test sktada sie z dwdch czesci : indywidualnego
badania kandydata przed komputerem / 292 zadania / oraz rozmowy z psychologiem. Catos¢ badania
trwa okoto 3 godzin.

Kandydat w kazdym z nizej badanych obszaréw musi uzyskac¢ co najmniej 50 % dopasowanie do profilu
policjanta na stanowisku podstawowym. Za test psychologiczny kandydat moze uzyska¢ od 1 do 60
punktéw.

Obszary objete badaniem:
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zdolnosci intelektualne
zachowania spoteczne
stabilnos¢

postawa w pracy

Test przeprowadzany jest w pracowni psychologicznej znajdujacej sie na terenie Oddziatu
Prewencji Policji w Biatymstoku przy ul. 27-lipca 58.

Kandydat zgtasza sie o wyznaczonej godzinie do dyzurnego jednostki i posiada ze sobg dowdd osobisty,
a w przypadku mezczyzn, dodatkowo ksigzeczke wojskowa.

5. Postepowanie sprawdzajace

Ztozenie wymaganej ankiety bezpieczenstwa osobowego z klauzula tajnosci , POUFNE"”, dostepnej w
Komendzie Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku, w siedzibach komend miejskich i powiatowych na
terenie woj. podlaskiego, a takze zamieszczonej do pobrania ze strony internetowe;j
www.podlaska.policja.gov.pl / zaktadka rekrutacja / , www.policja.pl / zaktadka rekrutacja /, rozpoczyna
proces postepowania sprawdzajgcego, ktére ma na celu ustalenie, czy osoba sprawdzana daje rekojmie
zachowania tajemnicy i tym samym moze uzyska¢ dostep do informacji niejawnych.

Postepowanie sprawdzajgce prowadzi Wydziat ds. Ochrony Informacji Niejawnych i ze wzgledu na jego
czasochtonnos¢ trwa okoto 2 miesiecy.

Wymieniona wyzej ankiete kandydat sktada w Komendzie Wojewaodzkiej Policji w
Biatymstoku przy ul. Sienkiewicza 65 / pokdj 113 /, w terminie wyznaczonym przez
pracownika Sekcji ds. Doboru.

Do ankiety bezpieczenstwa osobowego nalezy dotaczy¢:

jedno zdjecie,
skrécony odpis aktu urodzenia,

kserokopie dowodu osobistego.

6. Wywiad zorganizowany

Jest to kolejny etap postepowania kwalifikacyjnego, w trakcie ktérego kandydat udziela odpowiedzi na
pytania stawiane przez zesp6t, powotany decyzjg Komendanta Wojewddzkiego Policji w Biatymstoku.
Pytania z takich obszaréw jak motywacja do stuzby w Policji, umiejetnos$¢ autoprezentacji, formutowania
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mysli, nawigzywania i podtrzymywania kontaktu, wspétpracy i wspétdziatania w grupie, maja na celu
ocene cech i predyspozycji kandydata, a takze kompetencji wymaganych w stuzbie w Policji.

Kazdy z cztonkéw zespotu ocenia kandydata indywidualnie w systemie punktowym, wedtug
opracowanych kryteridw.

Minimalna ilos¢ punktéw, ktéra pozwala zaliczy¢ ten etap wynosi 36 zas maksymalna to 60.

Kandydat do stuzby, ktéry uzyskat negatywny wynik z wywiadu zorganizowanego, moze ponownie
przystapi¢ do tego etapu, jesli w terminie miedzy 30 a 60 dniem od daty badania, ztozy oswiadczenie,
ze w dalszym ciggu jest zainteresowany ubieganiem sie o przyjecie do stuzby w Policji. Na podstawie
ztozonego oswiadczenia zostanie wyznaczony mu termin egzaminu poprawkowego.

W przypadku nieztozenia oSwiadczenia, ponownego uzyskania negatywnego wyniku z wywiadu
zorganizowanego albo rezygnacji z postepowania kwalifikacyjnego, kandydat do stuzby moze ponownie
przystapi¢ do postepowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia
rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego, sktadajagc komplet dokumentéw wymienionych w
ogtoszeniu.

Etap ten przeprowadzany jest w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku przy ul.
Sienkiewicza 65.

7. Komisja lekarska

Celem tego etapu postepowania kwalifikacyjnego jest ustalenie przez komisje lekarskg zdolnosci
fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby w Policji. W ramach tego etapu kandydat poddany zostaje w
pierwszej kolejnosci badaniu psychologicznemu. Jesli decyzja prowadzgcego badanie jest pozytywna, w
dalszej kolejnosci, o jego stanie zdrowia fizycznego wypowiadaja sie specjalisci z réznych dziedzin
medycyny.

W razie uzyskania negatywnego orzeczenia komisji lekarskiej, od tego etapu postepowania
kwalifikacyjnego, kandydatowi przystuguje odwotanie, ktére sktada do Okregowej Komisji Lekarskiej w
Warszawie, za posrednictwem Wojewddzkiej Komisji Lekarskiej w Biatymstoku.

Kandydat, z nw. dokumentami, ktore zostana mu wydane przez pracownika Sekcji ds.
Doboru, jest zobowiazany zarejestrowac sie w Wojewodzkiej Komisji Lekarskiej
/ Zaktad Opieki Zdrowotnej MSWIA w Biatymstoku, ul. Fabryczna 17, Il pietro, pokdj 3/6 /i

postepowac wedle wskazan rejestrujacego:

karta skierowania
dwa whnioski

Punkty przyznawane za wyksztatcenie :

Kandydatowi do stuzby w Policji, z chwilg dokonania rejestracji oferty w systemie



informatycznym CRDK, przyznaje sie dodatkowe punkty za preferencje w zakresie wyksztatcenia i
kwalifikacji zawodowych okreslonych w ogtoszeniu, wedtug schematu:

1.  wyksztatcenie wyzsze/ magister lub réwnorzedne / o kierunku przydatnym do stuzby w Policji
(prawo, administracja, ekonomia lub informatyka) 18 punktéw,
2. wyksztatcenie wyzsze / magister lub réwnorzedne / o innym kierunku niz wymieniony w pkt 1 - 14

punktdw,
3. wyksztatcenie wyzsze / licencjat, inzynier / - 12 punktow,

4.  wyksztatcenie srednie- 10 punktéw.

Kandydaci do stuzby nieposiadajacy Sredniego wyksztatcenia, ubiegajacy sie o przyjecie do stuzby w
oddziatach prewencji Policji otrzymujg punkty za:

1.  ukonczona zasadnicza szkota zawodowa 2 punkty,

2. ukonczony kurs specjalistyczny przydatny do stuzby w oddziatach prewencji Policji, w
szczegolnosci kurs strzelecki 2 punkty,

3. prawo jazdy kat. C 1 punkt,

4. uprawianie dyscyplin sportowych, w szczegdlnosci sportéw walki, motorowych, samochodowych,
strzeleckich oraz spadochroniarstwa i technik wysoko$ciowych 2 punkty,

5. wzrost co najmniej 175 cm 1 punkt.
taczna liczba punktéw przyznanych za preferencje kandydatowi nieposiadajacemu Sredniego

wyksztatcenia, ubiegajgcemu sie o przyjecie do stuzby w oddziatach prewencji Policji, nie moze by¢
wieksza niz 8.

Punkty przyznawane za wybrane etapy postepowania kwalifikacyjnego

1. test wiedzy 40 punktéw,
2. test sprawnosci fizycznej 40 punktéw,
3. test psychologiczny 60 punktéw,
4. wywiad zorganizowany 60 punktéw.

System punktowy umozliwia, na podstawie tzw. punktowanych etapdéw postepowania
kwalifikacyjnego / test wiedzy, test sprawnosciowy, test psychologiczny, wywiad zorganizowany/ oraz
preferencji zawartych w ogtoszeniu, stworzenie listy kandydatéw, ktérzy pozytywnie ukonhczyli
procedure rekrutacyjng. Kolejnos¢ kandydatéw na liscie uzalezniona jest od sumy punktéw uzyskanych



przez poszczegdlnych kandydatéw.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania przez kandydata do stuzby w Policji w

ramach systemu punktowego wynosi 218, za$ przez kandydata nieposiadajgcego sSredniego
wyksztatcenia, ubiegajgcego sie o przyjecie do stuzby w oddziatach prewencji Policji - 208.

Przyjecie do stuzby w Policji

Po zatwierdzeniu listy rankingowej przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Biatymstoku,
kandydaci ktérzy zostali na niej umieszczeni, zostajg przyjeci do stuzby w Policji, do wybranych przez
siebie jednostek organizacyjnych Policji. W przypadku braku wakatu we wskazanej przez kandydata
jednostce Policji ma on mozliwo$¢ petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej zaproponowane;j
przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Biatymstoku.

W okresie do 2 tygodni od dnia przyjecia do stuzby w Policji kandydat kierowany jest na kurs
podstawowy, ktéry odbywa sie w formie stacjonarnej , skoszarowanej i w chwili obecnej trwa okoto 6,5
miesigca. Szkolenie podstawowe realizujg policyjne osrodki szkoleniowe takie jak : Wyzsza Szkota Policji
w Szczytnie, Centrum Szkolenia Policji w Legionowie, Szkota Policji w Stupsku, Pile i Katowicach. Po
zakonczeniu szkolenia kandydat wraca do jednostki macierzystej i rozpoczyna stuzbe. Pierwsze 3 lata to
okres stuzby przygotowawczej, realizowany w komdrkach prewencyjnych : patrolowych i patrolowo-
interwencyjnych.

Podstawy prawne regulujace dobér do stuzby w Policji

1. ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji / Dz. U. z 2007 r. Nr 43, poz. 277 z pézn. zm. /,

2. rozporzgdzenie MSWIA z dnia 30 sierpnia 2007 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do oséb ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji / Dz. U. z 2007 r. Nr 170,
poz. 1202 /,

3. ustawa z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych / Dz. U. z 1999 r. Nr 11,
poz. 95 ze zm. /,

4. rozporzadzenie MSWIA z dnia 9 lipca 1991 r. w sprawie wtasciwosci i trybu postepowania
komisji lekarskich podlegtych MSWIA / Dz. U. z 1991 r. Nr 79, poz. 349, zm. Dz. U. 2 1995 r. Nr
146, poz. 712/,

5. decyzja nr 478 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 14 wrzesnia 2005 roku w sprawie
prowadzenia badan psychologicznych testem MultiSelect os6b ubiegajgcych sie o przyjecie do
stuzby w Policji oraz oceny tych badan.



UWAGA'!

W razie jakichkolwiek watpliwosci wszelkie informacje mozna uzyska¢ pod nw. numerami
telefonéw badz drogg e-mail:

085 677 22 54, 677 23 56, 677 2868

dobor@podlaska.policja.gov.pl

Opracowat:

nadkom. Tomasz Komarewski
Sekcja ds. Doboru

Wydziatu Kadr i Szkolenia
KWP w Biatymstoku

Metryczka
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Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:

KWP Biatystok

Osoba udostepniajaca informacje:
Wojciech Markiewicz KPP Sejny

Osoba modyfikujgca informacje:
Uzupetnij imie i naziwsko redaktora


mailto:dobor@podlaska.policja.gov.pl
https://sejny.bip.policja.gov.pl/061/rejestr/1774,dok.html

