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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Ogtoszenie nr: 156538 dotyczace naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilne;

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw/kandydatek na stanowisko

starszy inspektor do spraw: bhp, p.poz. i medycyny
pracy

W Zespole Prezydialnym, Kadr i Szkolenia

Miejsce wykonywania pracy:
Sejny
Adres urzedu:

Komenda Powiatowa Policji w Sejnach
ul. 1 Maja 13
16-500 Sejny

WARUNKI PRACY

W wiekszosci praca biurowa w 8- godzinnym systemie pracy, przy oswietleniu naturalnym i
sztucznym, czynnosci przy monitorze ponizej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

ZAKRES ZADAN

zapewnienie w jednostce prawidtowej realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny
stuzby/pracy i ochrony przeciwpozarowe;j



zapewnienie odpowiedniego poziomu szkoleh w dziedzinie bepieczehnstwa i higieny
stuzby/pracy oraz zapewnienie wtasciwej adaptacji zawodowej nowozatrudnionych
pracownikow

przeprowadzanie przegladoéw obiektédw i pomieszczen w zakresie ochrony przeciwpozarowej
prowadzenie dokumentacji wydawania i cofania zezwolen dot. broni pneumatycznej

koordynowanie dziatah oraz eliminowanie lub ograniczanie zagrozeh w zakresie medycyny
pracy

zapewnienie wtasciwego planowania i wykonawstwa zadan w czasie zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny w zakresie organizacyjno-etatowym i obsady kadrowej w
komendzie

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie

kwalifikacje do wykonywania zadanh stuzby BHP

znajomos¢ przepiséw prawa pracy i resortowych w zakresie BHP i p.poz.
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze w dziedzinie BHP

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok do$wiadczenia zawodowego w pracy na podobnym
stanowisku

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe



DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku
kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Termini miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06.10.2025
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:
Komenda Powiatowa Policji w Sejnach
ul. 1 Maja 13

16-500 Sejny

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod
numerem telefonu 47 7153 202

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Sejnach,

Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 47 7153224

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Sejnach

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢
obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajgcy z przepiséw o
archiwizacji



Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz
ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o
stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest
dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy

w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Zatrudnienie nastapi po przeprowadzeniu przez Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych
postepowania sprawdzajacego i wydania poswiadczenia bezpieczenstwa. Wszystkie oswiadczenia
muszg by¢ podpisane. Oferty niekompletne oraz otrzymane po terminie nie bedg brane pod uwage. Nie



zwracamy nadestanych dokumentéw. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapéw naboru zostang
powiadomieni telefonicznie. Do sktadania dokumentéw zachecamy takze osoby niepetnosprawne.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.

47 7153 202.

I_I\/Ietryczka
Data publikacji : 25.09.2025 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data modyfikacji : 24.10.2025 Komenda Powiatowa Policji w Sejnach
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Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:

Kamil Buchowiecki
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Osoba modyfikujgca informacje:
Kamil Buchowiecki
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